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KuSa versus EZA

- ANTHROPOLOGY OF DEVELOPMENT:
theoretisch, kriisch, genau (z. B. Ferguson.
Escobar)

- DEVELOPMENT ANTHROPOLOGY:

berufhch in der EZ tatig (= unknusch? ),

engagiert.

* heute oft ,apphed and academic® (z. B.
lLong, Mosse, Murray 1)



Fallbeispiel Jemen:

Genderand Generation Dialogue




Zacle des GGD:

- Ande rung gesundheitsschadhcher
trachtioneller Prakuken

- Kommunikation mnerhalb der Gemeinde

- Schrittweise Ausverhandeln emes
Konsensus

- Offentliche Verha ndlungen, Umsetzung zu
Hause — Verhandlungsmacht der Frauen,
jungen lLeute starken!



Ablauf des GGD:

leilne hmer: jung/alt; weiblich/mannlch.
Diskussion, Verstandnis, Forderungen.
. Altersgruppen und Geschlechter getrennt

2. Geschlechter getrennt, Jung und Alt mteragieren
5. Abschlhelsende Plenardiskussion: alle

Master-Untertte format bearbeiten



Partizipative Works hops

Partizipative EZA: selbstbestimmt, ,bottom-up®, lokalen Bedurfnissen
entsprechend.

Anthropologische Analysen:

. Verhalmis “locals” vs. “outsiders” (EZA-Organisationen und -Mitarbeiter,
Regierungen)

2. Dynamik innerhalb der Empfangergemeinde

. Der EZA-Workshop als offentlicher Raum: welche Regeln gelten?

Master-Untertte format bearbeiten



Was sagen uns Jemen-

Kthnographien uber...

die Konstruktion des offenthchen Raumes?
offentliche Interaktion?
Verha ndlungs strate gie n verschiedener Akteure?

Master-Untertte format bearbeiten



Offentlichkeit* und offentliche

Interaktion 1m jememnitischen
Kontext

3 zentrale hierarchische Trennlnen:
1. Gender:
Manner und Frauen interagieren kaum direkt
Verschiedene ,Offentlichkeiten® mannl/weibl.
2. Soziale Schicht: umkampft, muls stets bestatigt werden
3. Alter: Senioritatsprinzip (heute tw. im Wandel)

Master-Untertte format bearbeiten



Verhandlungsstrategien im
Jemen

- Offentlich: Individuum reprasentert
Famihe. Aufrechterhalten von Status, Ehre

© Privat: subtile Strategien der
Emflulsnahme der.Schwacheren®, oft uber

Umwege
> Beispiel: die ,arrangierte liebesheirat”



Was sagtuns das uber den

GGD m Jemen?

- GGD als oflenthcher Raum stark

hierarchisiert
Strategische Verhandlungen statt
SJSommunikation®

Geschlechter- und Alters hierarchien
zunachst berucksichtigt (Trennung), aber
m der Plenardiskussion wieder aulser Acht
gelassen

-~ _Konsens“ emseitng?



Was sagtuns das uber den

GGD m Jemen?

+ Soziale Schicht nicht berucksichtigt

= Teillnehmer auf Status der Famihe
bedacht

= Alhanzen ev. micht Mannervs. Frauen,
Junge vs. Alte, sondern Familie vs. Famihe

- Offentliche Verha ndlungen konnten fur
wchwachere™ kontraproduktiv sein;
vielleicht erreicht subtle Diplomatie me hr?

- Empowerment statt GGD?
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